
 
 
 
 
 
 
 

Erzieher*in Vollzeit für inklusive Kinderwohngruppe (Intensivangebot) nach §§ 34, 35a SGB VIII  

Standort: Berlin, Kaulsdorf   

Anstellungsart: Festanstellung mit 40h/Woche im  Schicht – und Wechseldienst                                                    

Qualifikation: Erzieher*in, vergleichbare Qualifikation  

 

 Dein Arbeitsplatz und deine Aufgaben: 
 

o Betreuung und Versorgung von Kindern/ 

o Jugendlichen im Alltag, in Krisen und allen 

Belangen ihres Lebens 

o Individuelle und gruppenpädagogische 

Förderung der Kinder/Jugendlichen  

o Kindern und Jugendlichen Geborgenheit 

vermitteln, Beziehungen ermöglichen und 

individuell fördern  

o Herstellen von Tagesstruktur und 

Ermöglichen der Entwicklung zur 

Selbständigkeit 

o Freizeitangebote entwickeln, ermöglichen, 

fördern 

o Elternarbeit 

o Zusammenarbeit mit Behörden, Schulen, 

Kita, Fachdiensten 

o Berichte und Dokumentation  

 Du bringst mit … 
 

o Geduld, Empathie und eine klare Haltung 

o Beobachtungsgabe 

o Reflexionsfähigkeit  

o Erfahrungen in der stationären Kinder– und 

Jugendhilfe 

o fachliche Kompetenz und Interesse an 

Elternarbeit 

o Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, 

Strukturiertheit, diplomatisches Geschick 

o Lust auf Veränderung und Entwicklung 

o Kenntnisse oder Lernbereitschaft in 

Dokumentation und im Berichtswesen 

o Teamplay mit Engagement und Loyalität 

o Humor und Persönlichkeit und die 

Bereitschaft, kritische Dinge anzusprechen 

o PKW- Führerschein - wünschenswert, jedoch 

nicht Bedingung 

 

 Das bieten wir: 
 

o Ein Team in einem guten Mix aus Neulingen 

und „alten Hasen“ mit Freude an der Arbeit 

o eine Vergütung nach einer hauseigenen 

Vergütungsstruktur in Anlehnung an TV-L 

Berlin unter Anerkennung beruflicher 

Vorerfahrungen 

o freiwillige Jahresgratifikation 

o steuerfreie Zuschläge für Nachtarbeit und für 

den Einsatz an Sonn- und Feiertagen 

o Arbeitgeberfinanzierte Pensionskasse nach  

2 Jahren 

o partizipative Dienstplanung auf Augenhöhe 

o einen engagierten Betriebsrat 

o ein Leitungsteam, dem selbstorganisiertes 

Handeln und Entscheiden wichtig ist 

o Fall- und Teamsupervisionen, nach Bedarf 

auch Einzel-SV 

o Unterstützung vor Ort durch Praktikant*innen 

und Hauswirtschaftskräfte 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Du wirst Teil eines modernen Trägers, der seit über 15 Jahren in der Freien Kinder- und Jugendhilfe unterwegs und anerkannt ist. Unser Schwerpunkt 

sind fachlich professionelle und lebensnahe Leistungsangebote nach SGB VIII in verschiedenen Berliner Bezirken und im nördlichen städtischen Umland. 

Wir legen großen Wert auf ein gleichwürdiges Miteinander aller Kinder, Jugendlichen, Bezugspersonen, Mitarbeitenden und Partner*innen.  

 

Im Sinne eines gelingenden Kinderschutzes achten wir sehr auf eine individuelle und vertrauensvolle Beziehungsgestaltung. Wir vermeiden regressive 

Regelstrukturen und stärken unser demokratisches und kreatives Miteinander auf allen Wirkungsebenen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Näheres über uns erfährst Du hier: 
https://www.kilele-berlin.de/de/topic/36.kleinst-
und-intensivwohngruppen.html?projectId=7 
 

Kinder lernen Leben gGmbH     
Zossener Str. 31 – 33, 12629 Berlin 
Tel.: 030/99 27 45 0 
Fax: 030/99 27 45 19 
geschaeftsstelle@kilele-berlin.de 

Deine Unterlagen schickst Du bitte  
per E-Mail mit pdf - Anhang an: 
 

bewerbung@kilele-berlin.de 
 

Für Fragen wendest Du dich bitte an: 
 

Ines Dommann    
0179/93 88 978 
 
dommann@kilele-berlin.de 
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