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Erzieher*in gesucht fiir unser Modellprojekt fiir Kleinkinder (2 bis 6 Jahre) ab sofort

Standort: Berlin, Lichtenberg, Anton-Saefkow-Platz 13

Anstellungsart: Festanstellung mit 30 - 40 h /Woche im Schicht- und Wechseldienst
Qualifikation: staatlich anerkannte Erzieher*innen und gleichwertige Abschliisse
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Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Tage Urlaub

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Einschlagige Berufserfahrung kann bei
der Eingruppierung berlicksichtigt
werden

Urlaubsgeld

Freiwillige Arbeitgeberleistung in Form
einer Jahresgratifikation
Arbeitgeberfinanzierte Pensionskasse
nach 1 Jahr

Fortbildung, Supervision Teamtage
Vernetzung mit anderen padagogischen
Teams sowie interne Fachgremien

(@)

Liebevoller Umgang,
beziehungsorientierte Pflege und
Vorstellungen von der Férderung der
Kinder

Einbettung in einen ,sicheren Ort”
Gestaltung einer sicheren und
bediirfnisorientierten Tagesstruktur fiir
die Kinder

Forderung in Kooperation mit
Fachdiensten und Jugendamtern,
Arzt*innen und ggf. mit
Therapeut*innen,

Enge Kooperation mit der
Kooperations-Kita im Kiez

Arbeit mit verschiedenen Medien,
sprach- und bewegungsfordernden
Angeboten

Tages- und ,Fall“- Dokumentation
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Kinder lernen Leben

Deine Aufgaben: Du bringst mit ...

Erfahrungen bzw. konkrete
Vorstellungen von den
Besonderheiten der Arbeit in
stationarer Jugendhilfe
Interesse, Freude und Ideen zur
Entwicklung von Kindern dieser
Altersgruppe

Feinflhligkeit, Aufmerksamkeit
und schlissiges
Interaktionsverhalten fiir Kinder
des Alters

Ausdauer und Konfliktfahigkeit
Humor, Gelassenheit, eine
grundsatzlich optimistische Sicht
auf die Lebenswelt

Lust auf Wissenserweiterung und
Selbstreflexion

PKW- Flihrerschein
wiinschenswert, jedoch keine
Bedingung
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Du wirst Teil eines modernen Tragers, der seit (iber 15 Jahren in der Freien Kinder- und Jugendhilfe unterwegs und anerkannt ist. Unser Schwerpunkt
sind fachlich professionelle und lebensnahe Leistungsangebote nach SGB VIl in verschiedenen Berliner Bezirken und im ndrdlichen stadtischen Umland.
Wir legen grofRen Wert auf ein gleichwirdiges Miteinander aller Kinder, Jugendlichen, Bezugspersonen, Mitarbeitenden und Partner*innen.

Im Sinne eines gelingenden Kinderschutzes achten wir sehr auf eine individuelle und vertrauensvolle Beziehungsgestaltung. Wir vermeiden regressive
Regelstrukturen und starken unser demokratisches und kreatives Miteinander auf allen Wirkungsebenen. Dazu finden beispielsweise , Offene Fenster”,
,Open Spaces” oder auch zahlreiche lbergreifende Arbeitsgruppen unter anderem zum Thema ,Schichtdienstmodelle neu denken” statt. Wir sind
bemiiht, unsere Arbeit weiterzuentwickeln und so zu gestalten, dass Kinder und Jugendliche in einer Umgebung aufwachsen, in der sie sich wohl fiihlen

und in Sicherheit , Leben lernen”.

Naheres liber uns erfdhrst Du hier: Deine Unterlagen sende bitte Fir Fragen wendest Du dich bitte an:
https://www.kilele-berlin.de/ per E-Mail mit pdf- Anhang an: Harald Wabst / Pidagogische Leitung
Kinder lernen Leben gGmbH bewerbung@kilele-berlin.de Funk: 0174 5177568

Zossener Str. 31 — 33, 12629 Berlin Email: wabst@kilele-berlin.de

Tel.: 030/99 27 45 0
Fax: 030/99 27 45 19
geschaeftsstelle@kilele-berlin.de

Wir freuen uns auf ein gegenseitiges Kennenlernen und den fachlichen Austausch.
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