
   
 
 
 
“Arbeiten mit Leichtigkeit, ohne leichtsinnig zu werden.“ (aus unserem Leitbild) 
 
 

Leitung in Elternzeitvertretung 

Standort: Berlin, Marzahn-Hellersdorf 

Anstellungsart: Elternzeitvertretung für zunächst 1 Jahr mit 25 - 30 Stunden pro Woche ab 1.Januar 2022 

Bewerbungsschluss: 05.11.2021 

Qualifikation: Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, Pädagog*in (Erzieher*in), Psycholog*in, Zusatzqualifikation erwünscht (Sozialmanagement/ systemische 

Familientherapie/ Agile Führung und Selbstorganisation), Leitungserfahrung 

  

Deine Benefits: 
 

o Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches 
Arbeiten mit zahlreichen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

o Flexible Arbeitszeiten inkl. Möglichkeit des 
Homeoffice 

o Elternzeitvertretung für zunächst 1 Jahr mit 

Option auf unbefristeten Vertrag 

o 30 Tage Urlaub 

o Urlaubsgeld, Jahresgratifikation, 

Pensionskasse ab dem 2. Jahr 

o Fortbildung, Supervision, Teamtage, 
Leitungsklausuren, Jahreskonferenzen 

o Vereinbarkeit von Beruf/ Familie/ Privatleben 
o Einschlägige Berufserfahrung kann bei der 

Einstufung berücksichtigt werden 
o Vernetzung mit anderen Teams, sowie in 

internen und externen Fachgremien 

Deine Aufgaben:  
 

o Qualifizierung der pädagogischen Arbeit 

mit den Kindern und Jugendlichen in 

dialogischer Gleichwürdigkeit mit allen 

Beteiligten 

o Bezirkliche Gremienarbeit, Kooperation 

und Kommunikation mit den 

Jugendämtern und Fachdiensten 

o Projektentwicklung 

o Personalakquise, -bindung und -

entwicklung 

o Projekt- und Teamentwicklungsprozesse 

begleiten 

o Öffentlichkeitsarbeit 

o Kinderschutz 

o Organisation von Partizipation und 

Beschwerdemanagement im Träger 

Dein Profil: 
 

o Leitungserfahrung in der stat. / 

ambulanten Jugendhilfe in der Arbeit mit 

Teams in komplexen Situationen 

o Coachende und ermöglichende Haltung 

o Sicherer Umgang mit Rahmenverträgen, 

Leistungsvereinbarungen und deren 

praxisorientierte Umsetzung 

o Kenntnisse in agilen Methoden und 

Digitalisierung 

o Reflexionsfähigkeit der eigenen 

Führungsrolle 

o nachfragende Haltung zur Erforschung des 

Handelns und des gemeinsamen Lernens 

aus Fehlern sowie vom Erfolg 

o souveräner Umgang mit Zahlen 

 



   
 
 
 
“Arbeiten mit Leichtigkeit, ohne leichtsinnig zu werden.“ (aus unserem Leitbild) 
 
 

 
Leitungsteam: 
Für die Elternzeitvertretung und vielleicht darüber hinaus suchen wir dich als Unterstützung in unserem Leitungsteam. Wir sind ein humorvolles, engagiertes 
und offenes Team. Eine ehrliche, nachhaltige und transparente Arbeitsweise liegt uns am Herzen.   
 
Der Träger: 
Die Kinder lernen Leben gGmbH ist ein anerkannter Träger der Jugendhilfe mit Sitz in Marzahn-Hellersdorf. Seit nunmehr über 15 Jahren hat sich die KileLe 
gGmbH mit selbst entwickelten Hilfeangeboten sowie Projekten aus verschiedenen Trägern und Kulturen, wie dem JAW, JAO e.V. und der Evangelischen 
Jugendhilfe Marzahn-Hellersdorf zu einer eigenständigen vielseitigen Jugendhilfe-Partnerin entwickelt. 
 
Wir legen Wert auf Transparenz, Nachhaltigkeit, flache Hierarchien und Partizipation der Mitarbeiter*innen, Kinder, Jugendlichen und Familien. 
 

 
 

Kinder lernen Leben gGmbH 
Zossener Str. 31-33 
12629 Berlin 
 
www.kilele-berlin.de  
 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
 
 
 
bewerbung@kilele-berlin.de 
 

Kontakt für deine Fragen: 
 
Silke Bishop 
 
bishop@kilele-berlin.de 
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